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Tez Yazim Merkezi Baslangic Yiksek lisans

Kisisel Bilgi Formu (Demografik Form) Nasil
Hazirlanir? Ornek ve Etik Sinirlar

Tezlerdeki kisisel bilgi (demografik) formunun hazirlanmasi: sorulari arastirma sorusuna
gore secme, acik uclu ve secenekli soru karari, cakismayan secenekler, hassas sorular
ve etik sinirlar, 6rnek form, tezde raporlama ve SPSS kodlamasi.

Zafer Hoca - Yayin: 08.11.2026 - 9 dk okuma

Kisaca: Kisisel bilgi formu (demografik form), katiimcilarin yas, cinsiyet, egitim dlzeyi, meslek
ve deneyim gibi 6zelliklerini toplayan kisa bélumdur. Hazirlarken her soruyu arastirma sorunuza
baglayin: bir degiskeni analizde ya da 6rneklemi tanitirken kullanmayacaksaniz sormayin.
Secenekleri cakismayan ve eksiksiz yazin, kimligi belli eden bilgiden kacinin, hassas sorulara
"belirtmek istemiyorum" secenedi koyun ve formu tezin ekine ekleyin.

Bu madde anket formunun yalniz bir parcasina, kisisel bilgi bélimune odaklanir: hangi
demografik sorularin secilecegini, seceneklerin nasil yazilacagini ve etik sinirlari anlatir. Anketin
geneli, dlcek secimi, madde yazimi, uzman gorusu ve pilot uygulama icin akademik anket
hazirlama rehberine bakin; Likert tipi bir dlcegi sifirdan gelistirecekseniz Likert dlcek hazirlama
maddesi daha uygundur.

Kisisel bilgi formu nedir, neden kullanilir?

Kisisel bilgi formu, nicel ya da karma yontemli bir arastirmada katilimcilari tanimlayan bilgileri
toplayan sorulardan olusur. Tezlerde "Kisisel Bilgi Formu", "Demografik Bilgi Formu" ya da
"Tanitici Bilgi Formu" adlariyla gecer; cogu zaman bir ya da birkac Olcekle birlikte tek bir veri
toplama araci olarak uygulanir.

Formun iki ayri gérevi vardir. Birincisi orneklemi betimlemek: okur, bulgularin kimden elde
edildigini gérmek ister. ikincisi bagimsiz degiskenleri élcmek: "Ogretmenlerin tikenmislik
dizeyi cinsiyete ve kideme gdre farklilasiyor mu?" sorusunda cinsiyet ve kidem tam da bu
formdan gelir. Bir soru bu iki gérevden hicbirine hizmet etmiyorsa formda yeri yoktur.

Kisisel bilgi formu bir dlcek degildir. Maddeleri toplanip puanlanmaz, bu ytzden Cronbach alfa
gibi glivenirlik katsayisi hesaplanmaz. Yine de sorularin acik, anlasilir ve amaca uygun oldugunu
godstermek icin uzman goérusidne ve pilot uygulamaya dahil edilmesi iyi bir uygulamadir.

Kisisel bilgi formunda hangi sorular sorulmali?

En sik yapilan hata, "her tezde var" diye standart bir listeyi kopyalamaktir. Dogru yol geriye
dogru calismaktir: 6nce arastirma sorularinizi ve alt problemlerinizi yazin, sonra her birinin
gerektirdigi degiskeni cikarin. Degiskenlerin rollinid netlestirmek icin bagimsiz ve bagimli
degisken tirleri maddesi yardimci olur.

Asagidaki tablo, varsayimsal bir 6gretmen arastirmasi Gzerinden her sorunun neden soruldugunu
ve verinin nasil kullanilacagini gésterir. Kendi formunuz icin ayni tabloyu doldurmak, gereksiz
sorulari ayiklamanin en hizli yoludur.
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Soru Neden soruluyor? Verinin kullanimi

Cinsiyet Alt problem: is doyumu cinsiyete gore Grup karsilastirmasi (t-testi ya da
farklilasiyor mu? Mann-Whitney U)

Mesleki kidem Alt problem: kideme gore farklilasma Gruplu ise ANOVA, sayisal ise korelasyon

Gorev yapilan Alt problem: okul tartne gére farklilasma Grup karsilastirmasi

okul taru

Brans Orneklemi betimlemek Yalniz frekans ve yluzde

Medeni durum Arastirma sorularinda yok Kullanilmayacaksa formdan cikarilr

Son satir 6nemlidir: medeni durum gibi kisisel bir bilgiyi yalniz aliskanhkla sormak, katilimcidan
gereksiz veri istemek demektir. Etik kurullar da veri toplama aracindaki her sorunun amaca
hizmet etmesini bekler.

Yontem boliminde "Katilimcilarin cinsiyet, kidem ve okul tard bilgileri, arastirmanin alt
problemlerine yanit vermek amaciyla kisisel bilgi formuyla toplanmistir” gibi bir cimle, her
sorunun gerekcesini tek seferde goésterir ve jlri sorularini 6nler.

Soru turu nasil secilir: acik uclu mu, secenekli mi?
Demografik sorularda iki temel bicim vardir ve secim, yapacaginiz analizi dogrudan etkiler.

* Acik uclu sayisal soru ("Yasinizz ___ "): Veriyi en ayrintili haliyle toplar. Ortalama ve standart
sapma verebilir, korelasyon ya da regresyonda surekli degisken olarak kullanabilir, gerekirse
sonradan istediginiz araliklarla gruplayabilirsiniz. Katiimcilarin bir kismi yasini tam yazmak
istemeyebilir; yanit oranini pilot uygulamada goézleyin.

* Secenekli (kategorik) soru ("20-29 / 30-39 / 40 ve Uzeri"): Yanitlamasi kolaydir ve kisiyi
taninir kilma riskini azaltir. Ama grupladiginiz veriyi bir daha ayrintili hale getiremezsiniz.

Genel kural sudur: degiskeni sayisal olarak analiz etme ihtimaliniz varsa acik uclu sorun; yalniz
gruplar arasi karsilastirma yapacaksaniz ve araliklari literatlire gore gerekcelendirebiliyorsaniz
secenekli sorun. Gelir gibi hassas konularda aralikli secenekler hem yanit oranini hem gizliligi
korur.

Gruplar arasi karsilastirma yapacaksaniz gruplarin yeterli bayuklikte olmasini da dusundn.
Secenekleri cok ince bdlerseniz bazi gruplara birkac kisi duser ve analizde gruplari birlestirmek
zorunda kalirsiniz. Bu karari veri toplanmadan 6nce verin; érneklem planiniz icin evren ve
orneklem secimi maddesine bakabilirsiniz.

Secenekler nasil yazilir? Dort kural

1. Secenekler birbirini dislamali. "1-5 yil, 5-10 yil, 10-15 yil" yazarsaniz tam 5 ya da 10 yillik
kidemi olan kisi iki secenege birden uyar. Dogrusu: "1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil" ya da "5
yildan az, 5-9 yil, 10-14 yil".

2. Secenekler eksiksiz olmali. Her katilimci kendine uyan bir secenek bulabilmeli. U¢
degerleri kapatmak icin "1 yildan az" ve "21 yil ve Uzeri" gibi acik uclu secenekler kullanin;
listenin tamamlanamadigi sorularda "Diger (belirtiniz): " ekleyin.

3. Her soru tek bir seyi sormali. "Egitim durumunuz ve mezun oldugunuz alan" iki ayri
sorudur. Birlestirilmis soru hem yaniti hem kodlamayi zorlastirir.

4. Terimler katimcinin dilinde olmali. "Hizmet yili", "kidem", "deneyim suresi" ayni seyi
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anlatabilir; 6rnekleminizin kullandigi terimi segin ve neyi kastettiginizi parantez icinde belirtin
(“O@retmenlikteki toplam hizmet streniz").

Egitim dlizeyi sorusunda secenekleri hedef kitleye gore uyarlayin. Akademisyenlerle yapilan bir
arastirmada "ilkokul" secenegdi anlamsizdir; buna karsilik "unvan" sorusu (arastirma goéreuvlisi,
ogretim gorevlisi, doktor 6gretim tyesi, docent, profesor) gerekli olabilir.

Hassas sorular ve etik sinirlar

Kisisel bilgi formu, anketin en ¢ok kisisel veri toplayan bolimudur; etik kurul degerlendirmesinde
de ilk incelenen kisimlardan biridir. Su ilkeler hem katilimciyr hem arastirmaciyi korur:

* Kimligi dogrudan belli eden bilgi istemeyin. Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, telefon,
e-posta, 6grenci numarasi ya da acik adres, arastirma tasarimi gerektirmiyorsa formda yer
almamalidir. On test-son test gibi iki 6lcimu eslestirmeniz gerekiyorsa katilimcinin kendi
belirledigi bir rumuz ya da kod kullanin.

* Dolayh taninabilirlige dikkat edin. Kliclk bir kurumda "brans + kidem + cinsiyet" bilgisi bir
kisiyi tek basina taninir kilabilir. Az kisili gruplarda secenekleri genisletin, raporlarken cok
kdcuk gruplari birlestirin.

* Hassas bilgiyi yalniz gerekiyorsa sorun. Saglik durumu, din ya da mezhep, etnik kéken,
siyasi gorus gibi bilgiler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda (KVKK) 6zel nitelikli kisisel veri
olarak ayrica korunur. Arastirma sorunuz bunlari dogrudan gerektirmiyorsa formda yer
vermeyin; gerektiriyorsa gerekcesini etik kurul basvurunuzda acikca yazin.

* Yanit vermeme hakki taniyin. Gelir, saglik ya da cinsiyet gibi sorulara "Belirtmek
istemiyorum" secenegi ekleyin. Bu secenek analizde ayri bir kategori ya da eksik veri olarak
ele alinir; nasil ele alacaginizi d6nceden planlayin.

* Bilgilendirme metniyle tutarh olun. Onam metninde "kimlik bilgileriniz alinmayacaktir"
yazip formda isim istemek celiskidir ve etik kurul dizeltmesine yol acar.

Etik kurul onayi alindiktan sonra kisisel bilgi formuna yeni bir soru eklemek, onaylanan veri
toplama aracini degistirmek demektir. Boyle bir degisiklik gerekiyorsa kurulunuzun degisiklik
bildirimi ya da yeniden basvuru kuralini kontrol edin. SuUrec icin etik kurul onayi nasil alinir
maddesine bakin.

Cinsiyet sorusunda seceneklerin nasil yazilacagi alaniniza, érnekleminize ve arastirma sorunuza
baghdir. Cinsiyet bir analiz degiskeniyse secenekleri literatlrintzle ve etik kurulunuzun
beklentileriyle uyumlu belirleyin; her durumda "Belirtmek istemiyorum" secenegi katilimciya
baski yapmadan yanit verme imkani tanir.

Ornek kisisel bilgi formu

Asagidaki form, yukaridaki varsayimsal 6gretmen arastirmasi icin hazirlanmis bir 6rnektir. Kendi
calismaniza dogrudan kopyalamayin; sorulari kendi alt problemlerinize gore secin.

KISISEL BiLGi FORMU
Asagidaki sorular yalniz arastirmanin amaclar dogrultusunda kullanilacaktir. Kimlik bilgileriniz
istenmemektedir. Size uygun secenegi isaretleyiniz ya da boslugu doldurunuz.

1. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek () Belirtmek istemiyorum

2.Yasmnz:

3. Og“retmenlikteki toplam hizmet streniz: () 1-5 yil () 6-10 yil () 11-15 yil () 16-20 yil () 21
yil ve Gzeri
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4. Gorev yaptiginiz okul tdrd: () ilkokul ( ) Ortaokul () Lise () Diger (belirtiniz):
5. Bransiniz:
6. En son mezun oldugunuz program: () Lisans () Yiksek lisans () Doktora

Bu o6rnekte yas acik uclu sorulmustur, ciinkd korelasyon analizinde kullanilabilir; kidem ise
gruplar arasi karsilastirma icin secenekli verilmistir. Hizmet stresinde 1 yildan az kidemli
ogretmen drneklemde olabilecekse ilk secenek "1 yildan az" diye ayrica eklenmelidir. Brans agik
uclu brrakilmistir, cinkU yalniz betimleme amaciyla toplanmaktadir ve secenek listesi cok uzun
olurdu.

Form ankette nereye konur, tezde nasil raporianir?

Kisisel bilgi formunun 6lceklerden énce mi sonra mi yer alacagi tartismalidir. Basa kondugunda
katilmci kolay sorularla isinir; sona kondugunda ise hassas sorular, katilimci dlcekleri yanitlayip
ankete alistiktan sonra gelir. Gelir ya da saglik gibi hassas sorular iceren formlarda sona koymak
yaygin bir tercihtir. Hangisini secerseniz secin, yontem bélimunde belirtin ve pilot uygulamada
sorun cikip ¢cikmadigini gézleyin.

Tezde form Uc¢ yerde gorunur:

1. Yontem boliminde, "Veri toplama araclan" basligi altinda: formun arastirmaci tarafindan
hazirlandigi, kac sorudan olustugu, hangi bilgileri topladidi ve gerekiyorsa uzman gortsu
alindigi yazilir.

2. Bulgular boluminiin basinda, katilimcilarin demografik 6zelliklerini gésteren frekans ve
ylzde tablosu olarak. Tablonun nasil olusturulacagi SPSS'te betimsel istatistik ve frekans
maddesinde, bulgularin siralamasi tez bulgular bélimu nasil yazilir maddesinde anlatilir.

3. Eklerde, formun tam hali. Olceklerin aksine kisisel bilgi formunu kendiniz hazirladiginiz icin
tam metnini eke koymanizda genellikle bir sakinca yoktur; enstitinizin yazim kilavuzunu
kontrol edin.

SPSS'e aktarmadan once kodlama plani

Formu yazarken kodlamayi da planlarsaniz veri girisi hem hizlanir hem hatasiz olur. Her secenekli
soruya bir sayi kodu verin (6rnegin Kadin = 1, Erkek = 2, Belirtmek istemiyorum = 3) ve bu
kodlari bir kod kitapcigina yazin. Acik uglu sayisal sorulari (yas gibi) dogrudan sayi olarak girin;
"Diger (belirtiniz)" yanitlarini ise veri toplandiktan sonra anlaml kategorilere ayirin.

Degiskenlerin 6lcek tlrind (nominal, ordinal, scale) SPSS'te dogru tanimlamak, sonraki
analizlerin dogru secilmesini saglar. Ayrintilar icin SPSS veri girisi ve kodlama rehberine bakin.
Cinsiyet ya da okul tirl gibi kategorik degiskenleri regresyonda kullanacaksaniz kukla degiskene
doénustlirmeniz gerekir.

Kisisel bilgi formu hazirlarken sik yapilan hatalar

* Kullanilmayacak soru sormak: Analizde ya da betimlemede yeri olmayan her soru, formu
uzatir ve gereksiz kisisel veri toplar.

* Cakisan araliklar: "20-30, 30-40" gibi sinirlarin iki secenege birden dismesi.

* Eksik secenekler: Bir grubun kendine uygun secenek bulamamasi ve soruyu bos birakmasi.

* Analiz planina uymayan bicim: Korelasyonda kullanilacak yasi araliklarla sormak ya da
tersine, yalniz gruplanacak bir bilgiyi gereksiz ayrintida istemek.

* Kimlik bilgisi istemek: Gerekcesiz ad, numara ya da iletisim bilgisi sormak; onam metniyle
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celisen sorular.

* Formu pilot uygulamaya katmamak: Belirsiz bir soru ancak veri toplandiktan sonra fark
edildiginde dliizeltme imkani kalmaz.

* Formu o6lcek gibi raporlamak: Kisisel bilgi formu icin glvenirlik katsayisi vermek ya da
maddelerini toplayip puan hesaplamak.

Formunuzla birlikte kullanacaginiz hazir 6lcekleri secerken sitedeki akademik 6lcekler
sayfasindan yararlanabilirsiniz.

Kaynaklar ve resmi baglantilar

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu — 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6zel nitelikli
kisisel veriler ve rehberler.

* Mevzuat Bilgi Sistemi — Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun gincel metni.

* Yuksekogretim Kurulu — lisansUstd egitim ve bilimsel arastirma etigiyle ilgili dizenlemeler.

» YOK Ulusal Tez Merkezi — alaninizdaki tezlerde kisisel bilgi formlarinin nasil hazirlandigini
incelemek icin.

Etiketler: #Etik #Tez #YUksek Lisans

YDS/YOKDIL baraji akademik kariyerinizi engellemesin. Zafer Hoca kurslari:
zaferhoca.com.tr/magaza
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