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Doktora Rehberi m Yuksek lisans

Lisanstlisti Danismanlik Iliskisi — Saghkl
lletisim ve Beklenti Yonetimi

Danisman-6grenci iliskisinin dinamikleri, iletisim stratejileri, beklenti belirleme ve sorun
¢6zme yaklasimlari.
Zafer Hoca - Yayin: 04.04.2026 - 1 dk okuma

Danismanlik iliskisi Neden Belirleyici?

Arastirmalar lisansitstu 6grencilerin en blylik memnuniyet ve memnuniyetsizlik kaynaginin
danisman iliskisi oldugunu gostermektedir. lyi danismanlik iliskisi = zamaninda mezuniyet, gucli
yayinlar, saglikh kariyer. Koétu iliski = gecikme, motivasyon kaybi, program birakma. Doktora
birakma oraninin %50'sinde danisman sorunu birincil faktorddar.

Ilk Gériismede Beklentileri Netlestirin
1. Toplanti sikhgi: Haftalik mi, iki haftada bir mi, aylik m1? Yz yidze mi online mi?

2. lletisim tercihi: E-posta mi, WhatsApp mi, ofis ziyareti mi? Yanit siiresi beklentisi ne?

3. Geri bildirim siiresi: Taslak gonderdiginizde ne kadar surede donus bekliyorsunuz? 1 hafta
mi, 1 ay mi?

4. Calisma tarzi: Danisman yonlendirici mi (hands-on) yoksa bagimsizlik veren mi (hands-off)?

5. Yayin beklentisi: Tez strecinde makale yaziimasi bekleniyor mu? Yazar sirasi nasil olacak?

lyi iletisim Pratikleri
1. Duzenli glincelleme: Toplanti olmasa bile haftalik kisa e-posta: "Bu hafta sunlari yaptim,
gelecek hafta sunlar planliyorum."

2. Gundem ile gelme: Toplantiya "ne konusalim?" diye gelmeyin. Yazili gindem hazirlayin:
tartisilacak konular, sorular, kararlar.

3. Not tutma: Toplanti kararlarini not alin ve e-posta ile danismana génderin: "Bugln sunlari
kararlastirdik..." — kayit altina alma.

4. Proaktif olun: Danismanin sizi aramasini beklemeyin. Siz arayin, siz sorun, siz gindem
belirleyin.

5. Elestiriyi kisisel almayin: Akademik geri bildirim sizi degil, calismanizi hedefler.

Sorun Yasandiginda

1. Dogrudan konusun: Cogu sorun iletisimsizlikten kaynaklanir. "Bazi endiselerim var,
konusabilir miyiz?"

2. Uciinci taraf: Dogrudan konusma ise yaramadiysa bdliim baskani veya enstiti midar
yardimcisi devreye girebilir.

3. Danisman degisikligi: Son care ama bazen gerekli. Detaylar icin danisman degistirme

Zafer Hoca Dil Akademisi — AkademiPedia - zaferhoca.com.tr/akademipedia/danismanlik-iliskisi-yonetimi Sayfal/2-28.10.2026


https://zaferhoca.com.tr/akademipedia
https://zaferhoca.com.tr/akademipedia/danismanlik-iliskisi-yonetimi

AKADEMIPEDIA - Lisansistii Danismanlik iliskisi — Saglikli iletisim ve Beklenti Yonetimi

rehberimize bakin.
4. Belgelendirin: Sorunlari, kararlar ve iletisimleri yazili tutun — hukuki sireclerde 6nemli.

Etiketler: #Doktora #Strateji #YUksek Lisans

YDS/YOKDIL baraji akademik kariyerinizi engellemesin. Zafer Hoca kurslari:
zaferhoca.com.tr/magaza
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