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Akademisyen Baska Universiteye Nasil
Gecer? Naklen Atama

Akademisyenlerin baska Universiteye kalici gecisi kadro ilanina basvurup atanmakla
olur. Madde 6gretim Uyesi ile ars. gor. ve 6gr. gor. icin sureci, ALES muafiyetini, 40/b gibi
gecici yollar ve gecisi kisitlayan durumlari anlatir.

Zafer Hoca - Yayin: 08.11.2026 - 7 dk okuma

Kisaca: Bir akademisyenin baska Universiteye kalici olarak gecmesinin olagan yolu, o
Universitenin actigi kadro ilanina basvurup atanmaktir. Ogretim Uyesi kadrolari Resmi Gazete'de
ve Universitenin sitesinde en az 15 glnlik basvuru suresiyle ilan edilir ve degerlendirme hedef
Universitenin kendi ek kosullarina gore yapilir. Arastirma ve 6gretim goreuvlileri de ilana basvurur;
halen 6gretim elemani olarak calisanlar ALES sartindan muaftir. Gecici secenek 40/b
gorevlendirmesidir.

Akademisyen baska universiteye nasil gecer?

Sehir degistirmek, esinin yanina gitmek, daha gucla bir bélimde calismak ya da kadro
bulamadigi kurumdan ayrilmak isteyen akademisyenlerin sorusu aynidir: "Baska bir Universiteye
nasil gecerim?" Bu madde kurumlar arasi gecisin yollarini anlatir: naklen atamanin nasil
isledigini, unvana gore hangi stirecin uygulandigini, hangi durumlarin gecisi kisitladigini ve gecici
secenekleri. Kadroya atamada hangi yayin, puan ve proje sartlarinin arandigini ise Universite
atama ve yukseltme kriterleri maddesi ayrintili anlatir.

Temel kural sudur: Tlurkiye'de akademik kadrolara atama, kadronun bulundugu Universitenin
yetkisindedir ve 6gretim elemani kadrolari ilanla doldurulur. Bu nedenle memurlukta bilinen
"tayin isteme" yoluna benzer bir dizen akademide genellikle yoktur. Baska bir GUniversiteye
gecmek isteyen akademisyen, o Universitenin kadro ilanina baska adaylarla birlikte basvurur;
kazanirsa yeni kurumuna atanir, eski kurumuyla ilisigi kesilir.

"Naklen atama" ifadesi glunlUk dilde kurumlar arasi her gecis icin kullanilir. Hukuki acidan dnemli
olan, gecisin hangi yolla yapildigidir: ilana basvurup yeni kadroya atanmak ile kadronuz kendi
Universitenizde kalirken baska bir kurumda goérevlendirilmek farkl sonuclar dogurur.

Naklen atama ile gorevlendirme arasindaki fark nedir?

Baska bir kurumda calismanin birkac yolu vardir ve bunlarin yalniz biri kalici gecistir. Asagidaki
tablo farklar 6zetler:
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Kendi Universitenizde sakl
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Universiteye tahsis edilir
Kendi Universitenizde kalir Gecici
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Ne zaman uygun?

Kurumu kesin olarak
degistirmek istediginizde

Ogretim Uyesi olarak bir siire
baska Universitede calismak
istediginizde

Baska Universitede doktora
yapacak arastirma gorevlileri
icin

Bakanlik ya da baska bir
kamu kurumunda goérev icin;
Universiteler arasi gecis yolu
degildir

40/b'nin kosullari icin 40/a, 40/b ve 40/d gdrevlendirme farki, 35. madde kapsamindaki tahsis ve
donus yukimlaligu icin 35. madde gorevlendirmesi maddelerine bakabilirsiniz.

Ogretim uyeleri baska universiteye nasil gecer?

Doktor dgretim (iyesi, docent ve profesér kadrolarina atama Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi'ne gore yapilir. Yonetmelik, bu unvanlardan birine zaten sahip olan ve baska
Universiteden gelen adaylar icin ayri bir yol 6ngérmez: acik kadro rektérlikce Resmi Gazete'de
ve Universitenin internet sayfasinda ilan edilir, adaylara en az 15 gunlik basvuru suresi taninir.
Baska Universitede calisan bir docent de ilk kez kadroya basvuran bir aday gibi bu ilana

basvurur.

Dosyayi kim inceler?

Doktor
ogretim
Uyesi

Docent

Profesor

Hedef Universitenin ek kosullari belirleyicidir

Dekan ya da madurin belirledigi, en az biri baska
Universiteden U¢ profesor ya da docent
kadrosundaki docent; bir ay icinde yazili gorUs

Rektorin belirledigi, en az biri baska Gniversiteden
tic profesér; bir ay icinde rapor. Universitenin ek
kosullarinda varsa UAK jirisinin sézIU sinavi

Yonetim kurulunca secilen, en az UcU baska
Universiteden en az bes profesor; iki ay icinde rapor

Yonetim kurulu gorisu ve
dekan/mudur Onerisiyle rektor;
atama en az bir, en ¢ok dort yil icin

Yoénetim kurulunun gerekgeli gértsu
alindiktan sonra rektor

Yonetim kurulu karari tUzerine rektor

Ydnetmelige gore Universiteler atama icin YOK onayli ek kosullar belirleyebilir ve kadroya
atanmak icin bu kosullar saglamak gerekir. Bu ylzden kendi Universitenizde docent kadrosunda
olmaniz, baska bir Gniversitenin docent kadrosuna atanmanizi kendiliginden saglamaz.
Basvurmadan dnce hedef Universitenin atama-yukseltme ydnergesini okuyun ve puan, yayin,
proje gibi sartlari tek tek karsilastirin.

Docent kadrolarinda bir ayrinti daha vardir: hedef Universitenin ek kosullari arasinda s6zIlU sinav
varsa, UAK'In olusturdugu juri éniinde bu sinavi gecmeniz gerekir. Docentlik unvanini sézli
sinavla almis olanlara bu sart getirilemez. Daha dnce bir kadro basvurusunda sézll sinavi
gectiyseniz basari belgenizle ilgili ayrinti icin docentlik s6zlG sinavi stireci maddesine bakin.
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Arastirma gorevlisi ve ogretim gorevlisi baska universiteye
gecebilir mi?

Gecebilir, ama yolu yine ilandir. Ogretim Gyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atamalari
dizenleyen yénetmelik, devlet ve vakif Universitelerinin arastirma goreuvlisi ve 6gretim goreuvlisi
kadrolarina yapilacak atamalari kapsar. Kadroyu Universite ilan eder, son basvuru tarihi ilandan
itibaren 15 glnden az olamaz. Basvurular 6n degerlendirme, giris sinavi ve nihai degerlendirme
asamalarindan gecer; nihai degerlendirme puani 65'in altinda kalan aday basarisiz sayilir.

Halen calisan bir 6gretim elemani icin en 6nemli kolayhk ALES'tir. Yonetmelige gore
yUksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda calismis ya da calismakta olanlardan
merkezi sinav (ALES) sarti aranmaz; muafiyetten yararlananlarin ALES puani degerlendirmede 70
kabul edilir. Doktora ya da tipta uzmanlik gibi egitimleri tamamlamis olanlar da ayni muafiyetten
yararlanir. Muafiyet yalniz ALES icindir; yabanci dil sarti ve 6teki kosullar ayrica aranir.

* Arastirma gorevlisi kadrosu: Giris sinavinin yapildigi yilin 1 Ocak'i itibariyla 35 yasini
doldurmamis olmak gerekir. Devlet Universitelerinde ayrica tezli ylksek lisans, doktora ya da
sanatta yeterlik 6grencisi olmak sarttir. Doktorasini bitirmis ya da yas sinirini asmis bir
arastirma gorevlisi, baska Universitenin arastirma goérevlisi ilanina basvuramaz.

« Ogretim gérevlisi kadrosu: En az tezli yiiksek lisans derecesi aranir; meslek
yuksekokullarinin belirli programlarinda tecribe sarth farkl kurallar vardir.

* Yabanci dil: Genel kural merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puandir; yabanci dille
dgretim yapilan programlar gibi bazi kadrolarda 85 aranir. Universiteler senato karariyla daha
yuksek puan isteyebilir.

Doktorasini tamamlamis bir arastirma gorevilisi icin baska Universiteye gecisin gercekci yolu cogu
zaman doktor 6gretim tyesi ilanlaridir. ilan metnindeki 6zel sartlar degerlendirmek icin
akademik kadro ilani nasil okunur maddesine bakabilirsiniz.

Adim adim baska universiteye gecis

1. Engelleri 6nceden kontrol edin. Mecburi hizmet yukimltligintz, devam eden bir
sOzlesmeniz ya da yUruttigunuz proje varsa gecisin bunlara etkisini 6grenin.

2. Hedef universiteyi ve kriterlerini inceleyin. Atama-yUkseltme ydnergesini, bélimun
ogretim kadrosunu ve alaniniza uygun kadro acilip acilmadigini takip edin.

3. ilanlan izleyin. Ogretim Uyesi ilanlari Resmi Gazete'de ve Universitelerin sitelerinde
yayimlanir. GUncel ilanlari akademik ilanlar sayfasindan da takip edebilirsiniz.

4. Dosyanizi ilanin istedigi bicimde hazirlayin. Nisha sayisi, dilekce, yayin listesi ve
belgeler ilandaki ve yonergedeki gibi olmalidir; eksik dosya degerlendirmeye alinmayabilir.

5. Degerlendirme siirecini takip edin. Juri raporlari, yonetim kurulu gortsu ve rektor karari
haftalar surebilir. Ars. gor. ve 6gr. gor. kadrolarinda sinav takvimi ilanda yazar.

6. Atama kararindan sonra iki kurum arasindaki islemleri tamamlayin. Yeni universite
atama islemini yarutuar, eski kurumunuzla ilisiginiz kesilir ve 6zltk dosyaniz yeni kuruma
gonderilir. Géreve baslama tarihini ve islemlerin sirasini iki kurumun personel birimiyle birlikte
netlestirin.

Atama karari teblig edilmeden mevcut gérevinizden ayrilmayin ya da istifa etmeyin. Devlet
Universiteleri arasinda geciste istifa edip yeniden atanmak, kurumlar arasi gecisten farkl
sonuclar dogurabilir; atamanin tlridnd personel biriminize yazili olarak sorun.
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Gecisi kisitlayan durumlar nelerdir?

* 35. madde ve mecburi hizmet: Kadrosu baska Universiteye gecici olarak tahsis edilerek
doktora yapanlar egitim sonunda kadrolariyla birlikte kendi Universitelerine doner. Mecburi
hizmet es durumu ve saglik mazereti disinda baska bir kurumda yapilamaz.

* Yurt disinda burslu egitim: Bir kurum adina burslu olarak yurt disinda egitim aldiysaniz
yukudmluliguntzin stresini ve hangi kurumda yerine getirilecegini bursu veren kurumun
dizenlemesinden kontrol edin.

* Vakif universitesi sozlesmeleri: Vakif Universitelerinde calisma iliskisi s6zlesmeyle kurulur;
s6zlesmenizdeki fesih ve bildirim htikdmlerini okuyun. Ayrinti icin vakif Gniversitesinde
akademisyen olmak maddesine bakin.

* Kadro ve atama izni: Bir Universitenin bolimUnUzde ilana ¢ikabilmesi icin kadrosunun ve
atama izninin olmasi gerekir. ihtiyac olsa bile bu yiizden ilan her zaman hemen acilmayabilir.

Geciste maas, yolluk ve gorev suresi ne olur?

Devlet Universiteleri arasinda sehir degistirerek yapilan atamalarda sUrekli gérev yollugu
gundeme gelir. Kimlerin hangi kosullarla yolluk aldigini ve atama yazisindaki ifadenin neden
6nemli oldugunu akademisyen slrekli gorev yollugu maddesi anlatir.

Doktor 6gretim Uyeleri yénetmelige gore en az bir, en cok dort yillik stirelerle atanir ve sire
sonunda yeniden atanabilir. Baska Universiteye gecen doktor 6gretim Uyesinin yeni atama
slresini yeni Universite belirler; yeniden atanma olcltleri de o Universitenin yonergesine baglidir.
Aylik derecesi ve kademesinin yeni kurumda nasil islenecegini atama 6ncesinde yeni kurumun
personel biriminden yazil olarak 6grenin.

Sik yapilan hatalar

1. Kendi universitesinin kriterlerini yeterli sanmak: Degerlendirme basvurdugunuz
Universitenin ek kosullarina goére yapilir.

2. 40/b'yi kalici gecis sanmak: 40/b'de kadronuz kendi Universitenizde kalir; kalici gecis icin
yeni kadroya atanmaniz gerekir.

3. ALES muafiyetini dil muafiyeti sanmak: Ogretim elemani olarak calismak ALES sartini
kaldirir, yabanci dil sartini kaldirmaz.

4. Arastirma gorevlisi ilanlarinda yas ve 6grencilik sartini géozden kacirmak: 35 yas
siniri ve devlet Universitelerinde lisansustu 6grencilik sarti, halen arastirma gorevlisi olanlar
icin de gecerlidir.

5. Atama teblig edilmeden ayrilmak: Goéreve baslama tarihini iki kurumla yazih olarak
netlestirmeden mevcut gorevinizi birakmayin.

Kaynaklar ve resmi baglantilar

« Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, giincel metin (Erciyes Universitesi'nin
yayimladigi kopya):
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/c41b8a94-9al10-432f-aaed-bbaf0c20c272.pdf

« Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, glincel metin
(Erciyes Universitesi'nin yayimladigi kopya):
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/f25cel117-5f28-4883-a541-d14301346d9a.pdf

* Resmi Gazete, 6gretim Uyesi kadro ilanlari: https://www.resmigazete.gov.tr
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* Yiksekoégretim Kurulu: https://www.yok.gov.tr

Etiketler: #Basvuru #Kadro

YDS/YOKDIL baraji akademik kariyerinizi engellemesin. Zafer Hoca kurslari:
zaferhoca.com.tr/magaza
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