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2547 Sayili Kanun 38. Madde Gorevilendirme
Nedir? Akademisyenin Kamu Kurumunda
Gorevlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin 2547 sayili Kanun'un 38. maddesine gore baska kamu
kurumlarinda gecici gorevlendirilmesi: sartlar, onay sureci, aylik ve ikinci gérev aylqi,
doner sermaye kurali, meslek kurulusu gorevleri ve 39-40. madde
gorevlendirmelerinden farki.

Zafer Hoca - Yayin: 08.11.2026 - 7 dk okuma

Kisaca: 2547 sayili Kanun'un 38. maddesine gore 6gretim elemanlari, ilgili kurumun talebi, kendi
muvafakatleri, Universite yonetim kurulunun uygun gorusu ve rektérin onayiyla, ihtiyag duyulan
konularda baska kamu kurumlarinda ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici
olarak gérevlendirilebilir. Ozliik isleri kendi Gniversitelerinde yirir; aylk, diger édemeler ve
haklari devam eder. Kanun ayrica ilgili bakanin belirleyecegi bir ikinci gérev aylhigi 6ngorar.

Bir bakanlikta, dizenleyici bir kurulda ya da baska bir kamu kurumunda gecici olarak calisma
teklifi alan akademisyenlerin dayanagi bu maddedir. Kongre, arastirma ya da yurt disinda
calisma amacli gérevlendirmeler ise 39. maddeye dayanir ve akademisyen yurt disi
gorevlendirme haklari maddesinde anlatiliyor. Bu madde yalniz kamu kurumlarina gecici
gorevlendirmeyi ele alir.

2547 sayili Kanun 38. madde goreviendirme nedir?

Kanunda "Kamu kuruluslari ve vakiflarda gérevlendirme" bashgini tasiyan 38. madde,
Universitedeki kadrosu ve gorevi devam eden bir 6gretim elemaninin, baska bir kamu
kurumunun ihtiyaci icin gecici olarak orada calismasini dizenler. Kisi Universiteden ayrilmaz, o
kuruma atanmaz; yalniz belirli bir is igin oraya gorevlendirilir.

Maddenin doért temel dlizenlemesi sunlardir:

« Kamu kurumlarina gegcici gérevlendirme: Ogretim elemanlarinin diger kamu kurumlarinda
ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak goérevlendirilmesi.

* Yonetim ve denetim gorevleri: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernek ve
vakiflarin yonetim ve denetim organlarindaki gorevler icin ayrica gérevlendirme karari
aranmamasi.

* Resmi bilirkisilik: Yiksekdgretim kurumlarinin ya da birimlerinin, adli mercilerin talebi
Uzerine adli tip mevzuati cercevesinde resmi bilirkisi olarak gérevlendirilebilmesi.

- Ikinci gérev ayh@i: Gorevlendirilenlere, gérevlendirildikleri kurumda yaptiklari is icin ilgili
bakanin belirleyecegi ve kanunda Ust siniri gizilen bir ikinci goérev ayligi.

Maddenin kapsaminda "0gretim Gyeleri" degil "0gretim elemanlar!" ifadesi gecer. Bu nedenle
kural, 6gretim Uyelerinin yaninda 6gretim gorevlileri ve diger 6gretim elemanlari icin de s6z
konusudur; ama her gérevliendirmede kurumun talebi ve yonetim kurulu karar belirleyicidir.
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38. madde goreviendirme icin sartlar nelerdir?
Kanun, birinci fikrada su sartlar birlikte arar. Bunlardan biri eksikse gorevlendirme yapilamaz.

1. ilgili kurumun talebi: Gérevlendirme, sizi calistirmak isteyen kamu kurumunun resmi
talebiyle baslar. Kisisel bir basvuru tek basina yeterli degildir.

2. Muvafakatiniz: Sizin rizaniz olmadan gérevlendirme yapilmaz. Muvafakat genellikle yazili
olarak alinir.

3. ihtiyac¢ duyulan bir konu: Gérevlendirme, kurumun ihtiya¢c duydugu konularda yapilir;
uzmanlik alaninizla talep edilen is arasindaki bag bu ytzden 6nemlidir.

4. Universite yonetim kurulunun uygun gérisu: Talep, (niversitenin yénetim kurulunda
gorusulir. Kurulun isleyisi icin Gniversite senatosu ve yonetim kurulu maddesine
bakabilirsiniz.

5. Rektoriun onayi: Yonetim kurulu kararindan sonra goérevliendirme rektérin onayiyla
kesinlesir.

Gorevilendirme yazisinda sdrenin, gdrev yerinin, yapilacak isin ve Universitedeki ders ile tez
danismanhgi goérevlerinizin bu sire igcinde nasil yartyeceginin acgik¢ca yazilmasini isteyin. Belirsiz
birakilan her nokta, donilste ya da sure uzatiminda soru isareti dogurur.

Maddede, gorevlendirmenin en ¢cok ne kadar surecegini gosteren bir azami slire yazmaz; ifade
"gecici olarak"tir. Strenin ve olasi uzatmalarin nasil belirlenecegdini, kurumun talep yazisi ve
yénetim kurulu karari gosterir. Universitenizin bu konuda bir yénergesi ya da yerlesik uygulamasi
olup olmadigini personel biriminizden 6grenin.

Adim adim 38. madde goreviendirme sureci

Sira Adim Kim yapar?

1 Gorev teklifi ve 6n gérisme Kamu kurumu ve 6gretim elemani

2 Resmi talep yazisinin Universiteye gonderilmesi Gorevlendirme isteyen kamu kurumu
3 Muvafakatin bildirilmesi Ogretim elemani

4 Birim goOrusu (b6lum, fakulte ya da enstitt) Universitenin kendi ic usuliine gére

5 Uygun gorus karari Universite yénetim kurulu

6 Onay Rektor

7 Gorevlendirmenin baslamasi ve kayitlarin islenmesi Personel birimi

Doérdinct adim kanunda sayillmaz; bircok Universite yonetim kuruluna gitmeden 6nce bolim ve
fakUlte gorusu ister. Bu i¢c adimlari ve istenen belgeleri kendi kurumunuzdan 6grenin. Streg
birkac kurulun gindemine girdigi icin baslangic tarihini kurumla konusurken bu slreyi hesaba
katin.

Gorevilendirmede maas, ikinci gorev ayligi ve doner sermaye
nasil isler?

Kanunun birinci fikrasina gére gorevlendirilenlerin kadrolarinin bulundugu kurumdaki aylik ve
diger 6demeleri ile diger haklari devam eder. Yani maasinizi gérevlendirme slresince kendi
Universitenizden almaya devam edersiniz; 6zlUk isleriniz (terfi, kidem, izin kayitlari) da orada
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yardr.

ikinci gorev ayhgi

Kanun, bu madde uyarinca goérevlendirilenlere kendi kurumlarindan aldiklari aylik ve édeneklere
ek olarak, gorevlendirildikleri kurumda yaptiklari is icin bir ikinci gorev ayligi 6ngorir. Bu ayligin
tutarini ilgili bakan belirler. Ust siniri, birinci derecenin dérdinci kademesindeki bir genel
mudurin aylk ve ek gbésterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla carpimiyla bulunan net
tutardir. Gérevlendirilen kurum bunun disinda ayrica bir 6deme yapamaz ve bu édeme ddner
sermayeye yatiriimaz.

Doner sermaye

Kanunun 38. maddesinin birinci fikrasina gére bu madde uyarinca gorevlendirilenler,
Yiksekogretim Kurulu ve ona bagh birimler, Universitelerarasi Kurul ve Adli Tip Kurumunda
gorevlendirilenler disinda, déner sermayeden yararlanamaz. Ayni istisna déner sermaye
yonetmeliginde de yer alir: Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik'in 7. maddesinin
ikinci fikrasi, Kanunun 58. maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6gretim elemanlarindan YOK,
bagh birimleri, UAK ve Adli Tip Kurumunda 38. madde uyarinca gdrevlendirilenlere, birim ya da
alt birim ortalamasi esas alinarak ve aktif calisilan gin katsayisi tam dikkate alinarak ek 6deme
yapilacagini dizenler.

Doner sermaye geliri 6nemli olan alanlarda, 6zellikle saglik bilimlerinde, bu kural gérevlendirme
kararini mali acidan dogrudan etkiler. Doner sermaye ek 6demesinin genel olarak nasil
hesaplanip dagitildigini déner sermaye pay! ve akademisyenlere dagitimi maddesinde
bulabilirsiniz.

Kalem Gorevlendirme siiresince

Aylik ve diger 6demeler Kadronun bulundugu Universiteden devam eder
Diger haklar ve 6zlUk isleri Universitede devam eder, Universitece yurtular
ikinci gérev ayligi Kanunda 6ngoralur; tutar ilgili bakan belirler, kanunda Ust sinirt vardir

Gorevlendirilen kurumdan baska Yapilmaz
6deme

Déner sermaye YOK ve bagli birimleri, UAK ve Adli Tip Kurumu disindaki
goérevlendirmelerde yararlanilamaz

ikinci gérev ayhginin sizin gérevlendirmenizde édenip ddenmeyecegini, tutarini ve hangi
bUtceden karsilanacagini gorevlendirmeyi kabul etmeden énce gorevlendirileceginiz kurumdan
yazil olarak 6grenin. Bordronuzda hangi kalemlerin degisecedini gérmek icin akademisyen maas
bordrosu okuma maddesi isinize yarar.

38. madde ile 39. ve 40. madde goreviendirmeleri arasindaki
fark nedir?

2547 sayili Kanun'da 6gretim elemanlarinin tniversite disinda gérev yapmasini dizenleyen
birka¢c madde vardir ve sik karistirilir. Hangisine dayandiginiz, onay makamini, streyi ve mali
haklar degistirir.
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Madde Nereye, ne icin? Baslica ozellik

38 Diger kamu kurumlari ve kamu kurumu Kurum talebi, muvafakat, yonetim kurulu uygun
niteligindeki meslek kuruluslari; kurumun gorusu ve rektoér onayi; aylik ve haklar
ihtiyag duydugu konular Universitede devam eder

39 Yurt icinde ve yurt disinda kongre, Kisa ve uzun sareli tarleri vardir; ayrintilar yurt disi

arastirma, inceleme gibi bilimsel amaclar gorevlendirme maddesinde

40/a Ders yUkunin kendi biriminde Rektorce goéreviendirme
tamamlanamamasi halinde Universitenin
diger birimleri ya da ayni ildeki diger
kurumlar

40/b intiyaci olan baska bir Gniversite Yiksekogretim Kurulunca en az bir egitim-6gretim
yiliicin; kadro bes yil sakl tutulur; vakif
yUksekdgretim kurumlarina gérevlendirmeler
toplam iki yili gecemez

Kisacasl, baska bir Universitede ders vermek ya da orada calismak 40. maddenin, bilimsel bir
faaliyet icin yurt icinde ya da disinda bulunmak 39. maddenin, bir bakanlikta ya da baska bir
kamu kurumunda o kurumun isini yapmak ise 38. maddenin konusudur. izin turleriyle
karistirmamak icin akademisyen izin haklari maddesine de bakabilirsiniz.

Meslek kurulusu, dernek ve vakif gorevleri icin gorevlendirme
gerekir mi?

Kanunun ikinci fikrasina gore kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile dernek ve
vakiflarin yonetim ve denetim organlarinda gorev yapacak 6gretim elemanlari icin ayrica
gorevlendirme karari aranmaz. Bir meslek odasinin yonetim kurulunda ya da bir dernegin
denetim kurulunda gorev almak bu kapsamdadir.

Bunun bir sarti vardir: bu gorevler, 6gretim elemaninin kanundan dogan mesaisini aksatmayacak
sekilde yuruttlmelidir. Ders, sinav ve danismanlik yaktimlulUklerinizle cakisan bir toplanti
takvimi, gérevlendirme karari aranmasa da disiplin acisindan sorun yaratabilir. Kurum disi
faaliyetlerin genel sinirlari icin akademisyen ek gelir yollari ve yasal cerceve maddesine
bakabilirsiniz.

Gorevilendirme oncesi kontrol listesi
* Talep yazisi: Gorevlendirmeyi isteyen kurumun resmi yazisi, gorev tanimi ve slire dnerisi
hazir mi?

* Akademik yukumlultkler: Dersleriniz, tez 6grencileriniz ve projeleriniz bu stre icinde nasil
yurtyecek? Bolimundzle yazili bir plan yaptiniz mi?

* Mali sonuc: Doner sermaye kaybi ve ikinci gorev ayligi birlikte distnuldigtnde net geliriniz
nasil degisiyor?

* Kariyer etkisi: Gorevlendirme slresinde yayin ve proje Uretiminizi sirdUrebilecek misiniz?
Docentlik ya da yUkseltme takviminiz bundan etkilenir mi?

* Kadro durumu: Sireli bir kadrodaysaniz (6r. doktor 6gretim Uyesi) goéreviendirme sliresinin
yeniden atama degerlendirmenize nasil yansiyacagini sordunuz mu? Kadro turlerinin farki icin
akademik kadro turleri maddesine bakin.

* Donus: Gorev bittiginde Universitedeki isinize nasil doneceginiz ve hangi tarihte
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baslayacaginiz belli mi?

Kamu kurumunda edindiginiz deneyimi akademik ¢alismaniza baglamanin yollari icin
akademisyen ve sektdér deneyimi maddesi fikir verebilir.

Sik yapilan hatalar
* Gorevlendirmeyi atamayla karistirmak: 38. madde gérevlendirmesinde kadronuz
Universitede kalir; gérev yaptiginiz kuruma atanmis olmazsiniz.

* Onay citkmadan goreve baslamak: Yonetim kurulu karari ve rektér onayl olmadan baska
kurumda calismaya baslamak hem 6zlik hem disiplin acisindan risklidir.

* Doner sermaye etkisini hesaplamamak: Kanundaki istisnalar disinda gérevlendirme
suresince doner sermayeden yararlanilamaz.

 Mali haklar sézli kabul etmek: ikinci gérev ayliginin 6denip 6denmeyecegini ve tutarini
yazili olarak teyit edin.

* Yanlis maddeye dayanmak: Baska bir Universitede gorev 40/b'nin, bilimsel amacli gbérev 39.
maddenin konusudur; basvurunun dayanagini dogru gosterin.

Kaynaklar ve resmi baglantilar
* Mevzuat Bilgi Sistemi: 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun gincel metni (38, 39 ve 40.
maddeler)

 Yiksekoégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Daditilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik (Lexpera konsolide metin):
gorevlendirilen personele ek 6deme (md. 7)

* Yuksekogretim Kurulu: yuksekoégretim mevzuati ve duyurular

* Resmi Gazete: kanun degisiklikleri

Etiketler: #Kadro #Maas

YDS/YOKDIL baraji akademik kariyerinizi engellemesin. Zafer Hoca kurslari:
zaferhoca.com.tr/magaza
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