Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida yazili birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
48 inci maddesi uyarinca personel alinacaktir.

Adaylar, basvurularin1 Universitemizin http://kmu.edu.tr/personel adresinden elektronik ortamda istenen belgeler okunakli ve agiklamalara uygun
sekilde sisteme eklemek suretiyle yapabilirler. Istenen belgeleri elektronik ortama ekleyen adaylarin sahsen veya posta yoluyla belge gondermeleri
gerekmemektedir.

Basvuru Baslama Tarihi 09/11/2026
Son Bagvuru Tarihi 23/11/2026 17:00
On Degerlendirme Tarihi 27/11/2026
Giris Smavi 01/12/2026
Nihai Degerlendirme Tarihi 04/12/2026

Sonuglar http://www.kmu.edu.tr/personel adresli Universitemiz web sitesinde aciklanacaktir.

SN. Birimi/Béliimii/Anabilim KadroUnvan | Adedi| Derece Agiklama ALES Yabanm ALE§ Ii’uan
Dali/Program Puani | Dil Puani Tird
Sagm;igll(')'gfa" Ii:\zla:ulte3| Arastirma Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi lisans mezunu olup Fizyoterapi ve
1 12y P ' astim: 1 6 |Rehabilitasyon veya Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda tezli| 70 65 SAY
Rehabilitasyon Ortopedik Gorevlisi ) )
) ) yuksek lisans yapiyor olmak.
Fizyoterapi
Sosyal Bilimler Meslek Otretim Gérevisi Lojistik Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik veya Isletme bélimlerinin
2 Yiksekokulu Yonetim ve 9 1 5 |birinden mezun olup bu alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak.| 70 - EA
X o (Ders verecek) ) ) .
Organizasyon Lojistik Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 3 yil deneyime sahip olmak.
) PURTYT TR Fars Dili ve Edebiyati alaninda lisans ve tezli yiiksek lisansini tamamlamis olup )
EdebiyatFakliltesi Mutercim | o o Greviis Yiksekgretm Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan SAY-SOZ-
3 ve Terclimanlik Farsga 1 5 R . . 70 85
P . (Ders verecek) (Farsca) en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan (Farsga) bu puan EA
Miitercim ve Terciimanlik e
muadili bir puan almig olmak.
Saglik HizmetleriMeslek |
4 Yuksekokulu Saglik ve Ogretim Gorevlisi y 5 Hemsirelik lisans mezunu olup alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. 70 ) SAY
Bakim Hizmetleri Evde (Ders verecek) Belgelendirmek sartiyla saglik hizmetleri alaninda en az 2 yil calismig olmak.
Hasta Bakimi
Teknik Bilimler Meslek ) ‘Makine Mtihendisligi, imalat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Kamu Yénetimi,
5 Yiksekokulu Makine ve | Ogretim Gorevlisi 1 5 Isletme veya Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bélimlerinin birinden mezun olup 70 ) SAY-EA
Metal Teknolojileri Uretimde |  (Ders verecek) bu alanlarin birinde tezli ylksek lisans yapmis olmak. Belgelendirmek kaydiyla
Kalite Kontrol yiksekdgretim kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak.




Universitemiz Rektérliigii ilanm her asamasinda iptal etme, degisiklik yapma hakkim sakli tutar. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetinde olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Genel Sartlar

1- 657 sayili Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almis olmak, lisans diizeyinde egitim veren
birimlerdeki kadrolara yapilan bagvurularda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 65 puan (Universitemiz
Senatosunca Belirlenen Puan) veya esdegerligi kabul edilen smnavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmas: gerekir.

Ozel Sartlar (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 7°nci maddesi)

1.0gretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart: aranir.

2.Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere dgretim gorevlisi kadrolara yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

3.Aragtirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibarryla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
Ogrencisi olmak sart1 aranir.

*Arastirma gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

Elektronik ortamda bagvuru yapmayan veya bagvurusunu onaylamayan adaylarin miiracaatlar1 ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve siiresi i¢erisinde
ulagsmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir;

Ogretim Gérevlisi Kadrolari igin

1.Lisans mezuniyet belgesi

2.Lisans transkript belgesi

3.Yiiksek lisans Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)



4.Doktora Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

5.ALES belgesi

6.Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin e-devletten alinan hitap hizmet dokiimii)

7.0zel Sartlarda Belirtilmisse Tecriibe Belgesi (Tecriibenin lisans egitiminden sonra olmasi, tecriibenin tespiti i¢in ¢alisilan kurumdan alinacak
tecriibe belgesinde gosterilen siirelerin SGK’ya d6denecek primler ile uyumlu olmas: gerekmektedir.)

8.0Ogretim Eleman1 Bagvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla bagvuracaklar igin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda bagvuruyu
tamamladiktan sonra sistemden alinacaktir)

9.0zgecmis

Arastirma Gorevlisi kadrolart i¢in

1.Lisans/lisansiistii mezuniyet belgesi

2.Lisans transkript belgesi

3.ALES Belgesi

4.Yabanci Dil Belgesi

5.Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmig olanlar igin)

6.Ogrenci Belgesi

7.Ogretim Elemam Basvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla bagvuracaklar igin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda basvuruyu
tamamladiktan sonra sistemden alinacaktir)

8.0zgecmis

MUAFIYET

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, 7°nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarma atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda c¢aligmis veya ¢alismakta olanlarda uluslararasi anlagsmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi igin istihdam edilecek
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 8 inci maddesinin
yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi
adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2.Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav le Giris
Sinavlarina Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6’nc1 maddesinin 4’{incii fikras1 kapsamindaki dgretim gérevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

flan olunur. 11446/1-1



