izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

Enstitiimiiziin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayilh Kanun’un ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” hiikiimleri dogrultusunda aym
Kanun'un 31. maddesi uyarinca 6gretim gorevlisi ve 50/d maddesinde belirtilen statiide arastirma gorevlisi alinacaktir.

) Yab.Dil , L
llan No Fakiilte Bolim Anabilim Dali ALES P Adt. Unvan Drc. | llan Ozel Sarti
uani
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yazilim Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri,
202619 Bilgisayar Bilgisayar 1 5 Yazilim Yénetimi, Yazilim Mihendisligi ve Veri Bilimi
Mihendisligi | Muhendisligi bélimlerinden birinden lisans derecesi almig olmak. Bilgisayar
Muhendisligi Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans veya doktora
yapliyor olmak.
. L Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya
MUHENDISLIK ) . . . T
Elektrik- Elektrik- Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bollimu lisans mezunu
2026/20 Elektronik Elektronik SAY/70 70 1 Ar.Gor. 5 olmak ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi veya Elektrik-
Mihendisligi | Muhendisligi Elektronik Mihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak.
) . Makine Miihendisligi lisans mezunu olmak ve Makina
Makine Makine . —_— o - .
2026/21 . o . o 1 5 Muhendisligi Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans veya doktora
Muhendisligi | Mihendisligi
yapliyor olmak.
L L Enduistriyel Tasarim, Endiistri Uriinleri Tasarimi ya da Uriin
. Endiistriyel Endiistriyel . - .
2026/22 MIMARLIK 1 6 Tasarimi alanindan lisans mezunu olmak. Tezli yiksek lisans
Tasarim Tasarim
veya doktora yapiyor olmak.
Oir 68 ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimiinden Lisans mezunu olmak ve
; r.Gor.
YABANCI DILLER P . o alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Ylksekdgretim
2026/23 . Yabanci Diller (INGILIZCE) S0z/70 90 2 (Ders 6 .
YUKSEKOKULU Vi " kurumlarinda alaninda en az bes yil ders ders verme deneyimine
erece
sahip olmak.




Sinav Takvimi

Sonucu

Bagvuru Baslangig 09.11.2026
Son Bagvuru 23.11.2026
On Degerlendirme

01.12.2026
Sonucu
Girig Simavi 07.12.2026
Nihai Degerlendirme

14.12.2026

Basvurular agagida belirtilen baglant1 adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvurulara iliskin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari ilgili birimin internet sayfasindan ve kisisel bagvuru ekranindan
ilan edilecek olup ilanlarin yaymnlanacag: birim internet sayfalar1 asagida belirtilmistir. Bu sitelerden ve sistem

tizerinden yapilan duyuru ve bildirimler tebligat mahiyetindedir, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

flana basvurular internet {izerinden,

https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris  adresinden elektronik olarak

gerceklestirilecek olup bagvuruya iligkin bilgilere ve bagvuru kilavuzuna https:/personel.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilinir. Fiziksel belge ve posta yolu ile

yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuruya iliskin bilgi almak, karsilasilabilecek sorunlari bildirmek veya yardim almak i¢in telefon ve adresler

asagida belirtilmigtir.

Basvuru Yerleri, Internet Sayfas1 Adresleri ve Telefon Numaralari

Basvuru adresi

Birim internet sayfast
adresleri

Telefon

Adres

https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/Per

sonelBasvuru/Giris

https://eng.iyte.edu.tr/

0232 750 65 00

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik
Fakiiltesi Giilbahge Mahallesi Urla/iZMIR

https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/Per

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mimarlik

. https://arch.iyte.edu.tr/ 02327507000 L . o

sonelBasvuru/Giris Fakiiltesi Giilbahge Mahallesi Urla/IZMIR

) ) Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yabanci
https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/Per . . R - .
https://ydyo.iyte.edu.tr/ 0 232 750 64 00 Diller Yiiksekokulu Giilbahge Mahallesi

sonelBasvuru/Giris

Urla/IZMIR

Genel ve Ozel Sartlar

-Adaylarm 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar sarttir.



https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://eng.iyte.edu.tr/
https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://arch.iyte.edu.tr/
https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://ydyo.iyte.edu.tr/

-Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin tezli yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olmasi, girig sinavinin yapilacagi 2026 yili ocak aymin
birinci giinil itibartyla otuz bes yasin1 doldurmamus (02.01.1991 tarihi ve sonrasinda doganlar) olmasi gerekir.

-Atama yapilacak programin Lisans Egitimine hangi alanda 6grenci aliniyorsa o alanda ALES’ten en az 70 puan almig olmak. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalari halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

-Yabanci Dil Sinav Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan gegerliligi kabul edilen merkezi yabanci dil smavlart (YDS veya
YOKDIL) veya esdegerligi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) kabul edilen sinavlardan en az 70 puan almis olmak. (Enstitii Senatomuzun
27.08.2021 tarih ve 26/1 sayili Karar1 uyarinca)

-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin
100°1ik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’likk not sistemi esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

-Arastirma Gorevlisi kadrosu bagvurular i¢in Ogrenci Belgesi (2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih icerisinde alinmis olmal ve 6grenim
gordiigii Anabilim Dal1 ad1 kesinlikle belirtilmelidir.)

-Arastirma Gorevlisi kadrosu basvurular: icin kayith olunan lisansiistii programa ait onayli transkript (Transkript, 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Yariyih icerisinde alinmis olmalidir. Birinci yar1yil dahil egitime devam edilen tiim programlar icin mutlaka istenmektedir. icinde bulunulan yarryilm
transkriptte goriinmemesi durumunda programa ilk kayitlandig: yariyil dikkate alinarak kaginct yariyil 6grencisi olduguna dair bir belgenin 6grenim goriilen
yerden istenerek tarafimiza ibrazi gerekmektedir. (Devam ettikleri programa kayitlandiklar: tarihten itibaren azami 6grenim siiresini dolduran adaylarin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.)

-Ogretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.

-ilan niteliklerinde belirtilen tecriibe siireleri ile deneyime iliskin:

Hizmeti kamu kurumlarinda gegmisse onayl1 hizmet belgesi ile birlikte ¢alisma belgesi,

Kamu kurumlart diginda gegmigse Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii ve ilgili kurulugtan onayl c¢alisma belgesinin ibraz edilmesi
gerekmektedir.

-Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarmn atamalar
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

-Bagvuru sistemi ile ilgili ayrintili bilgi Bagvuru Kilavuzu'nda belirtilmis olup Bagvuru Kilavuzu'na ve detayl bilgiye Enstitiimiiz internet sayfasinda
yer alan "Duyurular" kismindan ulasilabilir. Enstitiimiiz, kilavuzda yazan hususlara, bagvuranin riayet etmemesi halinde bagvuruyu kabul etmeme hakkini
sakl1 tutar.



-Bagvurular https://ubys.iyte.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris adresinden g¢evrimigi olarak yapilacak olup posta, e-posta ve
elden basvuru kabul edilmeyecektir. Enstitiimiiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilan1 iptal etme/degisiklik yapma hakkini sakl: tutar,
degisiklige iliskin duyurular kisisel basvuru ekranindan ve kadronun ilan edildigi birim internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

MUAFIYET :Doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemam kadrolarmda galigmis
veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.
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Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

Asagida anabilim dali itibariyle {invan ve sartlar1 belirtilen, Enstitiimiiz birimlerinde agik bulunan kadrolara 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun,
12/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi"nin ilgili maddeleri, Enstitiimiiziin Minimum
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar1 ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik ve Enstitiimiiz Senatosu'nun 27.08.2021 tarih ve 26/1 sayili Karar1 hiikiimlerine gére 6gretim iiyeleri alinacaktir.

ILAN
NO

FAKULTE ANABILIM DALI UNVAN ADT DRC ACIKLAMA

Kimya Muhendisligi Bilim Alaninda dogent tnvanina sahip olmak.
Karbondioksit igerisinde ¢ozlinebilen polimerlerin tasarimi ve sentezi;
gozenekli nanotanecik sentezi; mikrokdpuk ve lipid tabakasi tasarimi,
karakterizasyonu, faz davraniglarinin incelenmesi ve ultrason kontrast
maddesi olarak uygulamalari konularinda bilimsel ¢alismalar yuriitmuis
ve uluslararasi bilimsel yayinlar yapmig olmak.

2026/24 Kimya Mihendisligi Profesor 1 1

Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi Bilim Alaninda dogent tnvanina
MUHENDISLIK sahip olmak. Bilgi tabanlari, 6neri sistemleri ve dil modelleri
2026125 Bilgisayar Mihendislig Dogent 1 1 » i boonen sisiemien ve i modefen

konularinda bilimsel galigmalar yiritmis ve uluslararasi bilimsel
yayinlar yapmis olmak.

Bilisim alanlarindan birinden (Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar
Bilimleri, Yazilim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri) doktora &grenimi
2026/26 Bilgisayar Mihendisligi Doktor Ogretim Uyesi 1 5 gormls olmak. Bilgisayar grafikleri, bilgisayarll gori ve makine
6grenmesi konularinda bilimsel galismalar yuritmis ve uluslararasi
bilimsel yayinlar yapmis olmak.




Diger Sartlar:

1-Bagvuracaklarin 657 sayili Kanun’un 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

2-Profesor ve dogent kadrosuna atamalar, daimi statiide yapilacaktir.

3-Yabanct iilkelerden alian diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmas1 sarttir.

4-Profesor kadrosu adaylarinin, dogent tinvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini ""Baglica Eser"" olarak belirtmeleri zorunludur.

5-Bagvuracaklar, Ozgecmis, Yayin Listesi, Ogrenim Belgeleri (Lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik), Doktora Tezi, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavi veya esdegerligi kabul edilen smnava iliskin sonug belgesi, Fotograf, Niyet Mektubu (IYTE Minimum
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar Madde-2 uyarinca), IYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar
uyarinca Bagvurilan kadroya iligkin Puanlama Formu ve Degerlendirme Formu (https://personel.iyte.edu.tr/iyte-minimum-akademik-yukseltme-ve-atama-
olcutleri-ile-ilgili-esaslar-2/ adresinden ulasilabilir) ile birlikte, Bilimsel Calisma ve Yaymlarim kapsayan eserler ile bagvurulari1 Universite Bilgi Yonetimi
Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Basvuru Modiilii aracihigi ile (https://ubys.iyte.edu.tryHRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris)
elektronik olarak yapacaklardir.

6-Bagvuru sistemi ile ilgili ayrintili bilgi Bagvuru Kilavuzunda belirtilmis olup Enstitlimiiz, kilavuzda yer alan hususlara basvuranin riayet etmemesi
halinde basvuruyu kabul etmeme hakkin1 sakli tutar.

7- Bagvuracaklarin, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 12/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Enstitiimiiziin Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile flgili Esaslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimlerini saglamalar1 ve Enstitiimiiz Senatosunun 27.08.2021 tarih ve
26/1 sayili Karar1 ile belirlenen yabanci dil puanina sahip olmalart gerekmektedir. (Adaylar Kanun, Yonetmelik, Ustl Esas ve belgelere
https://personel.iyte.edu.tr adresinden erisebilir.)

8-Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Not: Herhangi bir Kamu Kurulusunda ¢alisanlarin (daha 6nce ¢alisip ayrilsalar dahi) ¢alistigi kurumdan alacaklart onayli Hizmet Belgesini miiracaat
belgesine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.
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