Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelik, 2914 sayili Yuksekogretlm Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmelik ilgili maddeleri uyarinca 6gretim iiyesi alinacaktir.

Bagvuru Hakkinda Bilgiler:

1. Adaylarm 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlart ve kamu hizmetine girmede aranan genel sartlari tasiyor olmalari gerekmektedir.

2. Adaylarin “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesinde belirtilen
nitelik ve sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

3. Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin siiresince https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden online
bagvuru sistemi ile elektronik ortamda alinacak olup son bagvuru giinii saat 17:00’de ilan bagvuru sistemi kapanacaktir. Sahsen veya posta yoluyla yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuruda istenen tiim belgelerin online bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir.

4. Basvurularda, adaylardan istenilen belgelerde eksiklik bulunanlarin bagvurulari, online bagvuru sistemi iizerinden agiklama yapilarak
reddedilecektir. Adaylar, ilan siiresi iginde belirtilen eksikleri tamamlamasi halinde yeniden bagvuruda bulunabilir.

5. Bagvurular, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarmna Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesinde belirtilen
On Degerlendirme Komisyonu tarafindan belgelenen bilimsel yaym ve faaliyetler, usul ve nicelikleri yoniinden degerlendirildikten sonra jiirilere
gonderilecektir.

6. Bagvurularda anilan Kanun, Yo6netmelik, Yonerge ve ilan sartlarinda ongoriilen kosullari yerine getirmeyenlerin ve belirtilen niteliklere sahip
olmayanlarin bagvurulari isleme konulmayacaktir.

7. Ilgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin
her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Profesor kadrosundakilerin dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrolarina, dogent kadrosundakilerin doktor 6gretim {iyesi kadrolarima bagvurulari
kabul edilmeyecektir.

9. Istenilen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulart gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

10. Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecek olup bagvurunun siiresi iginde eksiksiz tamamlanmasi
tamamen adayin sorumlulugundadir.

11. Idarenin uygun gérmesi halinde ilan, her asamasinda iptal edilebilir.

Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler*®

1. Bagvuru Formu: Bagvuru Formu 6rnegine online bagvuru sisteminden ve https://www.mgu.edu.tr/personel-formlar/ adresinden ulagilabilmektedir.
Bagvuru formunda tiim bilgiler, agik¢a ve eksiksiz doldurulmalidir. Form, 1slak imzali taranarak pdf formatinda online bagvuru sistemine yiliklenmelidir.

2. Niifus Clizdan1 /Kimlik Kart: o

3. Ozgecmis ve Eser Listesi: Eser listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zge¢mis veya adaymn kendi hazirladig1 6zgegmis PDF
formatinda sisteme yliklenecektir. (Profesor kadrosuna bagvuranlar baglica arastirma eserini belirteceklerdir.)

4. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi EK-1’de yer alan
Ogretim Uyeligine 11k Defa veya Yeniden Basvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu: Bu formda yer alan beyanim gerektirdigi
tiim bilgi, belgeler (Tiim belgelerin online bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar i¢in




6. Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik, Dogentlik belgesi:
tarafindan onaylandigin1 gosterir belgeler ile birlikte)
7. Yabanci Dil Belgesi: YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmast zorunludur. Sorgulama kodu
okunabilir olmaldir. e-Devlet, OSYM, vb. iizerinden alinacak belgeler gecerlidir. (Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin en az 55, Dogent ve
Profesor kadrosuna atanabllmek icin en az 60 puan veya muadili puan almis olmak gerekir.)

8. Fotograf: Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 1 adet fotograf.

(Yurtdigindan almmus ise denkliginin YOK/Universitelerarast Kurul

9. Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP) Hizmet Belgesi: (Halen bir Kamu Kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)
10. Adli Sicil Kayd: Belgesi
* Bagvurularda e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onayl: belgeler kabul edilmektedir.

Birim Bolim ABD/ASD Unvan Adet | Derece Aranan Sartlar
Miizik ve Giizel Sanatlar e oo | Miizik Egitimi Anabilim . Miizik alaninda dogent tinvanina sahip olmak, Tirk miizigi keman icraciligi ve
. L Miizik Egitimi Boliimii Profesor 1 1 . N . .
Egitim Fakiiltesi Dali egitimi ile Tiirk Miizigi nazariyat: konularinda ¢aligmalar1 bulunmak.
. R L . Miizik alaninda dogent iinvanina sahip olmak, ud icraciligi ve egitimi, Tiirk
Miizik ve Giizel Sanatlar e | Miizik Egitimi Anabilim . flz . ; lj v . P . u o € . v ? s
. . Miizik Egitimi Boliimii Profesor 1 1 musikisinde makam, usil, eser ve icra analizleri ile Tiirk din misikisi ve
Egitim Fakiiltesi Dali NP
Mevlevi Ayinleri alanlarinda ¢aligmalari bulunmak.
Miizik alaninda d ti hip olmak, ud ile sol italler/k 1
Miizik ve Sahne Sanatlari Tirk Sanat Miizigi Tiirk Sanat Miizigi Calgt . UZI. alaninca ogve'n' L{nvanlna s 1pN0'ma Y l. ¢ solo r.e§1 a Aer4 Aon“ser erl
. e . Profesor 1 1 vermis olmak; ud egitimi ve metodolojisi, eser ve icra tahlili, misiki giifteleri ve
Fakiiltesi Bolumii Egitimi Anasanat Dali . .. o
terminolojisi alanlarinda yayimlanmig bilimsel ¢aligmalar1 bulunmak.
Miizik alaninda d t i hip olmak, Tirk miizigi klarnet i hg1,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 |  Tiirk Sanat Miizigi Tiirk Sanat Miizigi Calgt . NUZI éanln 2 X oge‘n um‘/‘amnansa}jp orma Vur @u21g1 ameticracigl
. T e . Profesor 1 1 yoresel icra pratikleri ve Tiirk miizigi klarnet egitimi konularinda galismalari
Fakiiltesi Bolumii Egitimi Anasanat Dali
bulunmak.
Miizik ve Sahne Sanatlar1 |  Tiirk Sanat Miizigi Tiirk Sanat Miizigi Calgt Profess 1 1 Miizik alaninda dogent iinvanina sahip olmak, Kanun icraciligi ve Kanun
T T
Fakiiltesi Boliumii Egitimi Anasanat Dali o1eso egitimi ile Tiirk miizigi nazariyati: konularinda ¢aligmalari bulunmak.
.l Sahne Sanatlar1 alaninda dogent tinvanina sahip olmak, Yurt diginda operalarda
Miizik ve Sahne Sanatlari e " . v
Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii| Opera Anasanat Dali Profesor 1 1 sahne almis olmak, uluslararasi albiim galismasinda yer almak, Tiirkiye ve
il
diinya promiyeri yapilmig eserlerde sahne almak.
N . Miizikle ilgili lardan tezli yiiksek li doktora/sanatta yeterlik
Miizik ve Sahne Sanatlari e Uflemeli ve Vurmal Doktor Ogretim HzLice Lel program"ar' fn ezt yu seiclisans ve cokfora/sana a' ye' ert
. Miizik Bolimii L 1 1 mezunu olmak. Bat1 miizigi Klarnet icracisi olup, solo ve orkestra ile icralari
Fakiiltesi Calgilar Anasanat Dali Uyesi . e . . .
bulunmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda en az ii¢ y1l ders vermis olmak.
Miizik ve Sahne Sanatlari Tiirk Halk Miizigi Tiirk Halk Miizigi Calg: D ¢ 1 1 Miizik alaninda dogent tinvanina sahip olmak; dilsiz kaval ve mey icraciligi ile
ni
Fakiiltesi Bolimii Egitimi Anasanat Dali 06¢ ses egitimi alaninda ¢aligmalar1 bulunmak.
Ses Teknolojisi alaninda tezli yiiksek lisans, Miizik Bilimleri alaninda
Miizik Bilimleri ve Miizik Teknolojisi | Ses ve Kayit Teknolojileri| Doktor Ogretim 1 1 doktora/sanatta yeterlik yapmis olmak. Hoparlor sistemleri, konser miks
Teknolojileri Fakiiltesi Bolimii Anabilim Dali Uyesi konsollart ile ilgili ¢aliymalar: bulunmak. Yiiksekdgretim kurumlarinda en az iig

yil ders vermis olmak.
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