
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğünden: 

• Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönetmeliği ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Yönergesine uygun olarak, 657 sayılı Kanunun 48. 

maddesindeki genel şartları ve ilanda belirtilen şartları sağlamaları kaydıyla öğretim üyesi 

alınacaktır 

• Öğretim Üyeliğine Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama 

Yönergesi; Üniversitemiz web sayfasındaki mevzuat menüsünden yönergeler başlığı altındaki 

https://www.ksu.edu.tr/Default?SId=8132 bağlantısından; 

Başvurularda esas alınacak puanlama tablosuna ise Üniversitemiz Personel Daire 

Başkanlığının Belgeler ve Formlar menüsü altındaki https://personel.ksu.edu.tr/Default?SId=7582 

bağlantısından dijital doküman olarak erişim sağlanmaktadır. 

• Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Yönergesi 

9. Maddesinin 3. fıkrasının b) bendi uyarınca, ilgili kadrolara başvuran adayların bu Yönergede 

belirlenen atama şartlarını sağlayıp sağlamadığı, doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuranlar için 

ilgili fakültelerde dekan, diğer birimlerde müdür; doçent ve profesörlük kadrosuna başvuranlar 

için Rektör tarafından belirlenecek 3 (üç) öğretim üyesinden oluşan bir komisyon tarafından 

değerlendirilir ve rapora bağlanır. Atama şartlarını sağlamadığı tespit edilen adayların başvuruları 

kabul edilmez. 

• Başvuran adaylarda Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL), YDS 

sınavından, Profesör ve Doçentler için en az 60 (altmış) Dr. Öğretim Üyeleri için en az 55 (elli 

beş) puan veya eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından bu puanın muadili bir 

puan almış olmak şartı aranır. Çalışma alanı bir yabancı dille ilgili olan bölümlerde ayrıca ilgili 

dilde YÖKDİL sınavından veya YDS’den en az Profesör ve Doçent ve Dr. Öğr. Üyeleri için 85 

(seksen beş) puan veya eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından bu puanın 

muadili bir puan almış olmak şartı aranır. 

• Başvurular https://basvuru.ksu.edu.tr çevrim içi ortam üzerinden başvuru yapılacaktır. 

• Başvuru yapan öğretim üyesi adayları, ilan edilen kadrolardan yalnız birine müracaatta 

bulunabilirler. Şahsen veya posta ile yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

• İlan, Üniversitemiz (www.ksu.edu.tr) web sayfasının Duyurular kısmında mevcut olup, 

Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

• Profesör kadrosunda bulunanlar Doçent kadrosuna, Doçent kadrosunda bulunanlar Dr. 

Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru yapamazlar. 

• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 

onaylanmış olması şarttır. Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 

15 (on beş) gün olup, başvuru takvimi Üniversitemiz web sayfasında yayımlanacaktır. 

• İlanda belirtilen yayın koşullarının ilan tarihinden önce sağlanmış olması zorunludur. 

• Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucu olumlu olan adayların atamaları 

yapılacaktır. 

• Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının anlaşılması halinde 

atamaları yapılmayacak ve/veya yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

• Üniversitemiz Rektörlüğü gerekli gördüğü durumlarda ilanı her aşamasında kısmen 

veya tamamen iptal etme hakkını saklı tutar. 

• Başvurularda, https://basvuru.ksu.edu.tr çevrim içi ortam üzerinden aşağıdaki evrakların 

eksiksiz yüklenilmesi zorunludur. 

1) Öz Geçmiş ve Eserler Listesi (YÖK Formatında), 

2) Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan bilgi belge ve dokümanlar ile bunlara ait PDF 

formatında hazırlanmış sıralı halde (index) içerik listesi ilgili alandan sisteme yüklenmek 

zorundadır. (Not: Tek seferde maksimum 50 adet belge yüklenebilir.) 



 

3) Akademik Puanlama tablosu (https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582 adresi 

üzerinden erişim sağlanabilir.) (Tablodaki ilgili alanlar Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama, 

Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Yönergesine uygun olarak doldurulacak), 

4) İlanın nitelikler kısmında belirtilen alanlarda çalıştığını gösterir belge, 

5) Lisans, Yüksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık ve Doçentlik/Sanatta 

Yeterlik belgelerinin onaylı sureti, 

6) Yabancı Dil Sonuç Belgesi, 

7) Nüfus Cüzdan Sureti (taranmış kimlik belgesi veya e-devlet üzerinden alınmış nüfus 

kayıt örneği), 

8) Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi, 

9) Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş 1 adet), 

10) Adli Sicil Kaydı, 

11) Profesör kadrosuna başvurularda eserlerden bir tanesi başlıca eser olarak 

gösterilecektir. 

Birimi Ünvanı K/D Adet Niteliği 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Bahçe Bitkileri Yetiştirme ve Islahı 

alanında Doçent ünvanını almış olmak. Gıda 

olarak tüketilen meyve türlerinde 

biyokimyasal bileşenleri üzerine bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

ELBİSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU     

Eczane Hizmetleri Bölümü Eczane Hizmetleri 

Programı 
Doçent 3 1 

Eczacılıkta analitik kimya alanında doçentlik 

ünvanına sahip olmak. Yeşil kimya yaklaşımı ile 

ilaç aktif maddeleri üzerine çalışmalar 

yapmış olmak. 

ONİKİŞUBAT MESLEK YÜKSEKOKULU 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Lisans eğitimini fizyoterapi ve rehabilitasyon 

programında tamamlamış ve anatomi (Tıp) 

alanında doktora yapmış olmak. Kas – 

iskelet sistemi anatomisi, periferik sinir 

anatomisi ve anatomi laboratuvarının çevresel 

sürdürebilirliği konularında bilimsel yayını 

bulunmak. 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Patoloji 

Laboratuvar Teknikleri Programı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Lisans ve yüksek lisans eğitimini biyoloji 

bölümünde tamamlamış olup, doktora 

çalışmasını kanser hücreleri üzerine yapmış 

olmak; farklı hücre modelleri, hücre döngüsü, 

gen ekspresyonu, gen klonlama ve 

metabolit analizleri konularında bilimsel 

çalışmalara sahip olmak. 

TÜRKOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 

Kimya Teknolojisi Programı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Kimya alanında lisans, yüksek lisans ve doktora 

derecelerine sahip olmak. Selüloz türevlerinin 

sentezi ve karekterizasyonu ile hesaplamalı 

kimya konularında çalışmaları olmak. 
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Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğünden: 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümleri çerçevesinde, Üniversitemizin aşağıda 

belirtilen akademik birimine 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi kapsamında istihdam edilmek 

üzere, Öğretim Görevlisi alınacaktır 

Başvuru Başlangıç Tarihi 09.11.2026 Yazılı Sınava Giriş Tarihi 03.12.2026 

Son Başvuru Tarihi 23.11.2026 Sonuç Açıklama Tarihi 08.12.2026 

Ön Değerlendirme Sonucu 

Açıklama Tarihi 
27.11.2026 

Sonuçların Açıklanacağı 

İnternet Adresi 

https://www.ksu.edu.tr 

https://basvuru.ksu.edu.tr 

Başvuru Yeri ve Şekli 
https://basvuru.ksu.edu.tr 

Çevrim içi ortam üzerinden başvuru - İrtibat Tel : 0 344 300 1203 

Birimi Ünvanı K/D Adet Niteliği 

ELBİSTAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bölümü Ünvanı K / D Adet ALES Y.Dil  

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü Sivil Savunma ve 

İtfaiyecilik Programı 

Öğr. Gör. (Ders 

Verecek) 
6 1 Muaf Muaf 

İş sağlığı ve güvenliği lisans 

mezunu olmak. İtfaiyecilik 

alanında en az 10 (on) yıl mesleki 

deneyime sahip olmak; Bu sürenin 

en az 5 (beş) yılında itfaiye 

teşkilatlarında yönetici olarak 

görev yapmış olmak. “III. Seviye 

Yangın Eğitici Eğitimi” ve “Yangın 

Çıkış Sebebinin Araştırılması 

(Yangın Tahkikatı) Eğitimi” 

belgelerine sahip olmak. 

Genel şartlar 

A) – (1) Bu Yönetmelik kapsamındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda; 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

(1) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine 

eşdeğerliğine yükseköğretim kurumlarının senatoları karar verir. 

(2) Alanında tecrübe sahibi olma şartı, lisans mezuniyet tarihinden itibaren geçerlidir. 

B)- Özel Şartlar 

(1) İlanda belirtilen şartları taşımak. 

(2) (Değişik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki 

programların öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup 

belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

C) - Ön Değerlendirme 

(1) Sınav jürisi; başvuran adaylar arasından ilan edilen kadro sayısının on katına kadar 

adayı, meslek yüksekokullarında ALES puanının %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu 

dikkate alarak belirler ve kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu sıralamaya göre 

son sırada aynı puana sahip birden fazla adayın olması halinde, bu kişilerin tamamı sınava 

çağrılır. Başvuru sayısının ilan edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı 

giriş sınavına alınır. Adayların ön değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet 

notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. 



 

D)- Nihai Değerlendirme 

(1)–(1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; meslek yüksekokullarında ALES notunun 

%35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan 

edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın 

altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile 

lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. 

E)- Sınavlarda Başarılı Olanların Atanması 

(1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen 

kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır. 

G)- Öğretim Görevlisi Kadrosuna Müracaat Edecek Adaylar; 

Üniversitemiz https://basvuru.ksu.edu.tr adresinde yayınlanan çevrim içi başvuru 

sayfasında; 

1. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 

2. Özgeçmiş 

3. Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, (e-

Devletten alınabilir.) (Askerlik yönünden mahkeme veya bakaya durumunda olmamaları 

gerekmektedir.) 

4. Lisans / Lisansüstü mezuniyet belgesi (Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının 

diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması zorunludur.) 

5. Onaylı Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansüstü) 

6. Deneyim belgesi (istenilen alanda çalıştığını gösterir ilgili kurumdan alınmış belge) ile 

SGK hizmet dökümü (deneyim istenen kadrolar için) 

7. Sertifika (İstenmişse) 

8. Adli Sicil Kaydı (e-Devletten alınmış) 

9. Biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş) 

Bilgi girişlerini yapmakla yükümlüdürler. 

H)- ÖNEMLİ NOTLAR: 

(1)- Başvuru süresi ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup, başvurular 

https://basvuru.ksu.edu.tr adresi üzerinden çevrim içi ortamda yapılması gerekmektedir. 

Başvurularda; süresi içerisinde yapılmayan başvurular, eksik belge ile yapılacak başvurular, 

şahsen veya posta yolu ile yapılan başvurular, birden çok kadroya yapılan başvurular ve e-posta 

yoluyla yapılan müracaatlar dikkate alınmayacaktır. 

(2)- Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğü sınav takviminde zorunlu 

hallerde değişiklik yapma ve ilanın her aşamasında sınav da dahil iptal etme hakkını saklı tutar. 

(3)- Üniversitemiz web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. 

Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

(4)- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı 

geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal 

edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. (5)- 

Atanmaya hak kazanılması halinde diploma, mezuniyet belgesinin asıl veya onaylı suretinin 

getirilmesi gerekmektedir. 

(6)- Başarılı olan adaylardan, Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Sonucu olumlu 

olanların ataması yapılacaktır. 
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