Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:

+ Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Yonergesine uygun olarak, 657 sayili Kanunun 48.
maddesindeki genel sartlar1 ve ilanda belirtilen sartlart saglamalari kaydiyla 6gretim iiyesi
alinacaktir

+ Ogretim Uyeligine Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Yonergesi; Universitemiz web sayfasindaki mevzuat meniisiinden yonergeler bashg: altindaki
https://www.ksu.edu.tr/Default?SId=8132 baglantisindan;

Bagvurularda esas alinacak puanlama tablosuna ise Universitemiz Personel Daire
Bagskanliginin Belgeler ve Formlar meniisii altindaki https://personel.ksu.edu.tr/Default?SId=7582
baglantisindan dijital dokiiman olarak erisim saglanmaktadir.

+ Universitemiz Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Y 6nergesi
9. Maddesinin 3. fikrasinin b) bendi uyarinca, ilgili kadrolara bagvuran adaylarin bu Yo6nergede
belirlenen atama sartlarini saglayip saglamadigi, doktor dgretim tiyesi kadrosuna basvuranlar igin
ilgili fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; dogent ve profesorlik kadrosuna bagvuranlar
icin Rektor tarafindan belirlenecek 3 (ii¢) &gretim iiyesinden olusan bir komisyon tarafindan
degerlendirilir ve rapora baglanir. Atama sartlarini saglamadig: tespit edilen adaylarin basvurular
kabul edilmez.

 Bagvuran adaylarda Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL), YDS
smavindan, Profesér ve Dogentler i¢in en az 60 (altmis) Dr. Ogretim Uyeleri i¢in en az 55 (elli
bes) puan veya esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan bu puanin muadili bir
puan almis olmak sart1 aranir. Caligma alan1 bir yabanci dille ilgili olan boliimlerde ayrica ilgili
dilde YOKDIL smavindan veya YDS’den en az Profesér ve Dogent ve Dr. Ogr. Uyeleri icin 85
(seksen bes) puan veya esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil smavindan bu puanin
muadili bir puan almis olmak sart1 aranir.

* Bagvurular https://basvuru.ksu.edu.tr ¢gevrim i¢i ortam iizerinden basvuru yapilacaktir.

* Bagvuru yapan Ogretim tiyesi adaylari, ilan edilen kadrolardan yalniz birine miiracaatta
bulunabilirler. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

+ [lan, Universitemiz (www.ksu.edu.tr) web sayfasimin Duyurular kisminda meveut olup,
Universitemiz web sitesinde yapilacak olan duyurular tebligat niteligindedir.

* Profesor kadrosunda bulunanlar Dogent kadrosuna, Dogent kadrosunda bulunanlar Dr.
Ogretim Uyesi kadrosuna basvuru yapamazlar.

* Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin  Universitelerarasi Kurulca denkliginin
onaylanmis olmasi sarttir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren
15 (on bes) giin olup, basvuru takvimi Universitemiz web sayfasinda yayimlanacaktir.

+ [landa belirtilen yaym kosullarmin ilan tarihinden énce saglanmis olmasi zorunludur.

* Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olan adaylarin atamalart
yapilacaktir.

* Bagvuran adaylarin kosullarinin sonradan uygun olmadiginin anlagilmasi halinde
atamalar1 yapilmayacak ve/veya yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

+ Universitemiz Rektorliigii gerekli gordiigii durumlarda ilan1 her asamasinda kismen
veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutar.

» Bagvurularda, https://basvuru.ksu.edu.tr ¢gevrim i¢i ortam iizerinden asagidaki evraklarin
eksiksiz yiiklenilmesi zorunludur.

1) Oz Gegmis ve Eserler Listesi (YOK Formatinda),

2) Bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bilgi belge ve dokiimanlar ile bunlara ait PDF
formatinda hazirlanmis sirali halde (index) icerik listesi ilgili alandan sisteme yiiklenmek
zorundadir. (Not: Tek seferde maksimum 50 adet belge yiiklenebilir.)




3) Akademik Puanlama tablosu (https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582 adresi
lizerinden erigim saglanabilir.) (Tablodaki ilgili alanlar Universitemiz Ogretim Uyeligine Atama,
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Yonergesine uygun olarak doldurulacak),

4) {lanin nitelikler kisminda belirtilen alanlarda ¢alistigin1 gdsterir belge,

5) Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik ve Dogentlik/Sanatta
Yeterlik belgelerinin onayl: sureti,

6) Yabanci Dil Sonug Belgesi,

7) Niifus Ciizdan Sureti (taranmus kimlik belgesi veya e-devlet iizerinden alinmig niifus
kayit 6rnegi),

8) Erkek Adaylar Igin Askerlik Durum Belgesi,

9) Fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 1 adet),

10) Adli Sicil Kaydi,

11) Profesor kadrosuna bagvurularda eserlerden bir tanesi baglica eser olarak
gosterilecektir.

Birimi | Onvani | KiD | Adet] Niteligi
TURIZMFAKULTESI

Bahge  Bitkileri  Yetistrme ve Islahi

laninda Dogent i imis olmak. Gid
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Balimi alaninda Logen' unvanini aimis oimat. ica

Gastronomive Mutak Sanatiari Anabilim Dali || Oe>0r |1 |1 [olarak  tketlen — meyve - tirerinde
biyokimyasal bilesenleri  Uzerine  bilimsel
calismalar yapmis olmak.

ELBISTANMESLEK YUKSEKOKULU
Eczacilikta analitik kimya alaninda dogentlik

Eczane Hizmetleri Bélimii Eczane Hizmetleri Docent |3 1 Unvanina sahip olmak. Yesil kimya yaklagimi ile

Programi ¢ ilag aktif maddeleri Uzerine caligmalar
yapmis olmak.

ONIKISUBAT MESLEK YUKSEKOKULU
Lisans egitimini fizyoterapi ve rehabilitasyon
programinda tamamlamis ve anatomi (Tip)

) . . R alaninda doktora yapmig olmak. Kas -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi Dr. Ogr. ) ) . . . "

) ) o . 1 1 iskelet sistemi anatomisi, periferik  sinir

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi Uyesi

anatomisi ve anatomi laboratuvarinin gevresel
strdurebilirfligi  konularinda  bilimsel ~ yayini
bulunmak.

Lisans ve ylksek lisans egitimini biyoloji
boliminde  tamamlamis  olup,  doktora
calismasini kanser hicreleri Uzerine yapmig

Tibbi Hizmetl Teknikler Baliimii Patoloji | Dr. Ogr.
1oorFizmetier ve fekniider Solimd Falolo)l r. g0 1 1 olmak; farkli hiicre modelleri, hiicre dongisi,

Laboratuvar Teknikleri Programi Uyesi
gen  ekspresyonu, gen klonlama ve

metabolit  analizleri  konularinda  bilimsel
calismalara sahip olmak.

TURKOGLUMESLEK YUKSEKOKULU

Kimya alaninda lisans, ylksek lisans ve doktora
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bslimii [Dr. Ogr. derecelerine sahip olmak. Seliiloz tirevlerinin
Kimya Teknolojisi Programi Uyesi sentezi ve karekterizasyonu ile hesaplamali
kimya konularinda galismalari olmak.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Siavlarima iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin ilgili hiikiimleri gercevesinde, Universitemizin asagida
belirtilen akademik birimine 2547 sayili Kanunun 31. maddesi kapsaminda istihdam edilmek
iizere, Ogretim Gérevlisi almacaktir

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 09.11.2026 Yazili Sinava Girig Tarihi 03.12.2026

Son Bagvuru Tarihi 23.11.2026 Sonug Agiklama Tarihi 08.12.2026

On Degerlendirme Sonucu 27 112026 §onuglar|n Agiklanacagi https://www.ksu.edu.tr
Aclklama Tarihi Internet Adresi https://basvuru.ksu.edu.tr

https://basvuru.ksu.edu.tr

Basvuru Yeri ve Sekii .
asvuru Yeri ve Seki Gevrim igi ortam {izerinden bagvuru - Iribat Tel : 0 344 300 1203

Birimi Unvani kD |Adet |Niteligi
ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU
Bolimii Unvani K/D [Adet [ALES [Y.Di

is sagligi ve givenlii lisans
mezunu olmak. ltfaiyecilik
alaninda en az 10 (on) yil mesleki
deneyime sahip olmak; Bu stirenin
Mll:JIIlI(iytft K.olruma ve Giivenlik Ogr. Gor. (Ders en alz 5 (bes) y”.l.nda. iFfaiye
Eolumu Sivil Savunma ve Verecek) 1 Muaf |Muaf [teskilatlarinda yonetici olarak
Itfaiyecilik Programi gorev yapmis olmak. “lll. Seviye
Yangin Egitici Egitimi” ve “Yangin
Gikis Sebebinin Arastiriimasi
(Yangin Tahkikati) Egitimi”
belgelerine sahip olmak.

Genel sartlar

A)- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a)657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

(1) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

(2) Alaninda tecriibe sahibi olma sart1, lisans mezuniyet tarihinden itibaren gegerlidir.

B)- Ozel Sartlar

(1) ilanda belirtilen sartlari tasimak.

(2) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki
programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

C) - On Degerlendirme

(1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
aday1, meslek yiiksekokullarinda ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’ unu
dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore
son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami smava
¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami
giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.



D)- Nihai Degerlendirme

(1)—(1) Smav jirisinin degerlendirmesinde; meslek yiiksekokullarinda ALES notunun
%35’1ni, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan
edilen kadro sayisi kadar adayr basari sirasina goére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin
altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile
lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

E)- Sinavlarda Bagarili Olanlarin Atanmasi

(1) Smavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alnarak ilan edilir. lan edilen
kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

G)- Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar;

Universitemiz https://basvuru.ksu.edu.tr adresinde yaymlanan ¢evrim i¢i basvuru
sayfasinda;

1.Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

2.0zgegmis

3.Erkek Adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge, (e-
Devletten almabilir.) (Askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalari
gerekmektedir.)

4.Lisans / Lisansiistii mezuniyet belgesi (Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlariin
diplomalarmin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.)

5.0nayli Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansiistii)

6.Deneyim belgesi (istenilen alanda caligtigini gosterir ilgili kurumdan alinmig belge) ile
SGK hizmet dokiimii (deneyim istenen kadrolar i¢in)

7.Sertifika (Istenmisse)

8.Adli Sicil Kayd: (e-Devletten alinmis)

9.Biyometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)

Bilgi girislerini yapmakla yiikiimlidiirler.

H)- ONEMLI NOTLAR:

(1)-Bagvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, bagvurular
https://basvuru.ksu.edu.tr adresi {izerinden ¢evrim i¢i ortamda yapilmasi gerekmektedir.
Bagvurularda; siiresi icerisinde yapilmayan basvurular, eksik belge ile yapilacak bagvurular,
sahsen veya posta yolu ile yapilan bagvurular, birden ¢ok kadroya yapilan basvurular ve e-posta
yoluyla yapilan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

(2)-Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii sinav takviminde zorunlu
hallerde degisiklik yapma ve ilanin her agamasinda sinav da dahil iptal etme hakkini sakli tutar.

(3)-Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir.
Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

(4)-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi
gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir. (5)-
Atanmaya hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesinin asil veya onayli suretinin
getirilmesi gerekmektedir.

(6)-Basarili olan adaylardan, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Sonucu olumlu
olanlarm atamasi yapilacaktir.
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