TED Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize, “2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri, “TED Universitesi (TEDU) Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin Yonetmelik’’* hiikiimlerini yerine getirmis
olmak kaydi ile aylik ve 6zliik haklar1 yoniinden 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
Ogretim {iyesi alinacaktir. Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagtyor
olmalart gerekmektedir.

* Yonetmeligin ilgili maddesi geregince;

7) Yiiksekogretim kurumlarinda yabanci dille verilen derslerin bu dile hakim olan 6gretim
elemanlari tarafindan ve bu dille verilmesi saglanir. Bu programlarda ancak asagidaki sartlardan
birini tagtyan dgretim elemanlar1 yabanci dilde ders verebilirler:

a)Tiirk¢e digindaki dgretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmast.

b) Ogretim elemanimin lisans veya doktora &greniminin tamamim 6gretimin verilecegi
dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamig olmast.

¢)Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tanman ve iilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin
birinde toplamda en az bir yil (iki yariy1l) 6gretim elemani olarak ¢alismis ve ders vermis olmasi,
bu durumu ilgili yliksekdgretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili
yiiksekdgretim kurumundan ayrilmasinin {izerinden en fazla iki yil ge¢mis olmasi.

¢) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile
esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarindan yiiz tam puan iizerinden asgari
seksen bes puanla basarili olmasi. (Calisilan yiiksekdgretim kurumundan ayrilan ve iki yildan
fazla 6gretim elemanlifina ara verenlerin baska bir yliksekogretim kurumuna 6gretim elemani
olarak gecisinde de soz konusu merkezi yabanci dil smav puanlarina iliskin belgeleri ilgili
merkezi sinavin gegerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

Ilana konu olan kadro tam zamanlidir.

Bagvuracak adaylarin:

Rektorliige hitaben yazilacak olan, bagvuracag: fakiilte ve boliimii belirtir, kisinin iletisim
bilgilerini i¢eren bir dilekgenin ekinde; bir adet vesikalik fotograf ile niifus clizdan1 fotokopilerini,
O0grenim durumlarmi gosterir tlim belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), dogentlik belgelerini,
askerligini tamamlamis oldugunu gosterir belgelerini, fotografli 6zge¢mislerini (yaymnlarini,
hazirlanmakta veya yayinlanmak {izere siireci baglatilmis olan yaymnlarini, 6gretilen dersler ve
yOnettigi / yonetmeye devam ettigi doktora / yiiksek lisans ¢aligmalarinin listesini, yaymlaria
yapilan atiflar1 ve yaym kurulu iyeligi, yarisma ve &diil jiirisi iiyeligi vb... diger faaliyetlerini
igeren), referans verebilecekleri ii¢ kisinin iletisim bilgileriyle isimlerini, yabanci dil belgelerini,
egitim felsefelerini ve akademik ajandalarini (Ogrenim ve Arastirma Planlarmi) ieren niyet
mektuplarini, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve dgrenmeyi sahiplenmesini saglamak
icin kullanilan strateji ve yontemleri iceren portfolyolarini, bu yaklasimin uygulandigini gosteren
kamitlar1 iletmeleri gerekmektedir. lan edilen unvan igin yabanci iilkelerden alman diplomalarin
Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

*[lan sartlarinda ¢alisma deneyimi yer alan kadrolara basvuran adaylarm; deneyim
stirelerini gdsteren hizmet belgelerini, bagvuru evraklari ile birlikte teslim etmeleri gerekmektedir.

Bagvurusu dosyasi bilimsel yayin ve caligmalari kapsayacak olup, dosyasi eksiksiz
adaylar degerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan kriterlerini tasimayan belgeler gecerli
olmayacaktir. Bagvurular TED Universitesi (TEDU) Insan ve Kurumsal Kiiltiir Baskanligina
sahsen/posta aracilig1 /e-posta ( jobs@tedu.edu.tr) ile yapilabilir.



Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz. Kadro ile

ilgili diger tamamlayici bilgilere http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilmektedir.

. . . Kadro i Bagvuru Tarih
Fakiilte Bolim Kadro Unvani Ozel Kosullar
Sayisi Araliklari
Adaylarin;
-Doktora derecelerini “Endistri Muhendisligi”
alanindan almig olmalari,
. . Endustri N -Saglik sistemlerinin yonetimi ve optimizasyonu,
Mihendislik | . .. | Doktor Ogretim . ) N L . 09.11.2026-
. | Mihendisligi L 2 |Insani yardim lojistigi, Enerji sistemlerinde
Fakiiltesi e Uyesi o . o 30.12.2026
Bolumi optimizasyon, Dagitim lojistigi, Rassal
optimizasyon alanlarinin bir veya birden
fazlasinda arastirma deneyimlerinin olmasi
gerekmektedir.
Duyurulur.
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